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Jak zwigkszyc wartosé
i konkurencyjnos¢ firmy?

Doradztwo strategiczne
i szkolenia warsztatowe
dla Top Managementu

Value Based Management w praktyce.

Programy szkolen
realizowanych

w formule otwartej,
Wykaz terminéw dostepny
na www.figpolska.pl

Kluczowe korzysci

» Poznanie korzysci ptynacych z systemu zarzadzania wartos$cig przedsiebiorstwa.
» Opanowanie metodyki budowy modelu tworzenia wartosci firmy.
» Nabycie umiejetnosci w zakresie identyfikacji i zarzadzania czynnikami kreacji wartosci.
» Poznanie gtéwnych miar wartosci firmy, ich interpretacji oraz ich zastosowania
w procesie zarzadzania (EVA,MVA, SV i SVA).
» Poznanie zastosowania modelu EVA w zarzadzaniu strategicznym i operacyjnym.

Zarzadzanie strategiczne

* Budowa strategii firmy

« Wdrozenie strategii poprzez BSC

+ Kaskadowanie strategii i Action Plan

* VBM zarzadzanie wartoscig firmy

« Zarzadzanie sprzedazg i marketingiem
* Zarzadzanie procesem zakupowym

* HR

- Fuse i praejecia przedsiebiorstw Dlaczego warto wybrac nasze szkolenie warsztatowe

« Portfel projektéw strategicznych

» Rzadko dostepne szkolenie poswiecone koncepcji zarzadzania wartoscia firmy (VBM) oraz
wskaznikowi EVA mierzagcemu postep w procesie tworzenia/niszczenia wartosci firmy.

» Inspirujace podejscie do zarzadzania strategicznego pod katem trwatej kreacji wartosci
przedsiebiorstwa (drivery wartosci).

» Niezbedne kompendium dla wtascicieli i zarzadow, ktérych dokonania mierzone
sg wartosciag przedsiebiorstw.

» Zajecia prowadzone przez wysokiej klasy trenera - praktyka biznesu, posiadajacego
bogate doswiadczenia w zakresie budowy strategii z wykorzystaniem modelu VBM.

Zarzadzanie finansami
« Finanse dla niefinansistéw cz.1i cz.2
« Controlling menedzerski
« Cash flow i kapitat obrotowy
+ Ocena projektéw inwestycyjnych
* Wycena Przedsiebiorstw
* Analiza i diagnoza finansowa
* Prezentacja informacji
finansowych i biznesowych
« Corporate Finance fo Executives

Kto powinien wzig¢ udziat w szkoleniu warsztatowym?
Wiasciciele firm, inwestorzy, zarzadzajacy funduszami inwestycyjnymi, prezesi, wiceprezesi,
cztonkowie zarzaddw i rad nadzorczych, dyrektorzy zarzadzajacy, dyrektorzy dziatdw:

Zarzadzanie efektywnoscia

+ Ekspresowa Sztuka Zarzadzania
cz.licz.2
* Metodyka MBO

+ Pricing finansdw i controllingu, inwestycji, strategii, rozwoju, relacji inwestorskich, komunikacji,
dyrektorzy operacyjni, dyrektorzy zaktadow i fabryk, menedzerowie odpowiedzialni za
budowe i nadzér nad realizacjg strategii firmy, zarzadzajacy ryzykiem (uwaga: wymagana
znajomos¢ podstaw finansow).

* Negocjacje w biznesie

* Negocjacje zakupowe

* Adaptacyjne zarzgdzanie projektem
+ Odpowiedzialno$¢ prawna

* Techniki Lean Management

* Trening w Swiecie BANI

* Trening komunikacji menedzerskiej
* Trening budowania Zespotoéw

+ Sztuczna Inteligencja w Praktyce

W formule zamknietej
oferujemy ponad Ponad

100 programoéw szkoleniowych.
32.000

O szczegbty prosimy
zapyta¢ w naszym biurze. b ’

Uczestnikow szkolen
i warsztatow

yAN

Klientow, w tym 300 z listy
Top 500 “Rzeczpospolitej”

290

Sprawdz terminy na

www.figpolska.pl
tel: + 48 22 823 42 83

Odwiedz nas na LinkedIn i Facebook:
Francuski Instytut Gospodarki Polska

£ Jin)

Projektéw doradczych

96%

Uczestnikdw poleca
nasze ustugi

80%

Uczestnikdw szkolen
to prezesi, wtasciciele firm
i dyrektorzy

doswiadczen
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