wi  Odpowiedzialnosé prawna
kadry zarzadzajacej

GOSPODARKI
POLSKA

Doradztwo strategiczne
i szkolenia warsztatowe
dla Top Managementu

Jak zabezpieczyé sig przed odpowiedzialnoscia?

Kluczowe korzysci

Programy budowy
wzrostu wartosci firmy

Wykaz tematow w formule otwartej:

) Przedstawienie problematyki prowadzenia przedsiebiorstwa w odniesieniu do réznych
dziedzin prawa, w kontekscie licznych zmian legislacyjnych.

Przekazanie kluczowych informacji na temat funkcjonowania spétek prawa handlowego
w aspekcie odpowiedzialnosci prawnej decydentow.

» Analiza uprawnien pracodawcy w stosunku do zatogi i waga skutkéw prawnych ich
nieprzestrzegania.

Praktyczne przygotowanie decydentéw w obszarze podejmowania decyzji podczas
zawierania kontaktéw i negocjacji biznesowych.

Przedstawienie problematyki uméw prawa handlowego i ich negatywnych skutkow
prawnych dla decydentow.

Przedstawienie problematyki interdyscyplinarnej odpowiedzialnosci cywilnej i karnej
osoby kierujacej przedsiebiorstwem.

-

Zarzadzanie strategiczne

® Metodyka budowy strategii firmy

e Zarzadzanie wartoscia firmy - VBM

e Wdrozenie strategii i KPI-BSC

e Kaskadowanie celéw i KPI Action
Plan

e Strategiczne zarzadzanie sprzedaza
i marketingiem

e Strategiczne zarzadzanie zakupami

e Strategiczne zarzadzanie HR

® Fuzje i przejecia przedsiebiorstw

e Zarzadzanie portfelem projektow
strategicznych

-

-

-

Dlaczego warto wybrac szkolenie warsztatowe

Zarzadzanie finansami

e Finanse dla zarzadzajacych
niefinansistow cz. 1.i cz. 2.

e Rachunkowosc zarzadcza
i controlling

e Analiza i diagnoza finansowa

e Zarzadzanie cash flow i kapitatem
obrotowym

» Selektywny dobdr zagadnien wazny z punktu widzenia odpowiedzialnosci prawnej
zarzaddw i kluczowej kadry zarzadzajacej.

» Ciekawy i zrozumiaty sposéb prezentacji zagadnien prawnych z wykorzystaniem wielu
casusoéw dla osob zarzadzajacych nieposiadajacych prawniczego wyksztatcenia.

» Praktyczne podejscie do tematu, ukierunkowane na budowanie bezpieczenstwa

e Finansowa ocena projektow zarzadow.
biznesowych » Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wymiana doswiadczen w kameralnej grupie
* Wycena Przedsiebiorstw kadry zarzadzajacej

e Corporate Finance for Executives

Zarzadzanie efektywnoscia

® Przywdédztwo w otoczeniu VUCA

¢ Executive Power Skills

® Zarzadzanie przez cele (MBO)

® Zarzadzanie cenami - Pricing

* Lean Management

* Negocjacje w biznesie

* Negocjacje zakupowe

* Adaptacyjne zarzadzanie projektem
¢ Odpowiedzialnos¢ prawna Zarzadéw Ponad

* Ekspresowa sztuka zarzadzania 3 1 0 0 0
L]
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Uczestnikow szkolen
i warsztatow

Kto powinien wzia¢ udziat w szkoleniu warsztatowym?

Prezesi zarzaddw, cztonkowie zarzaddw, prokurenci spotek, petnomocnicy spotek,
dyrektorzy finansowi, dyrektorzy merytoryczni.

W formule zamknietej oferujemy

ponad 100 programéw

szkoleniowych 2 . 5 0 0
Klientow, w tym 300 z listy
Top 500 “Rzeczpospolitej”

Sprawdz terminy na 200
www.ﬁgpolska.pl Projektéw doradczych
tel: + 48 22 823 42 83 96% )
Odwiedz nas na LinkedIn i Facebook: Uczestnikow poleca 25 Iat

Francuski Instytut Gospodarki Polska nasze ustugi

(£ Rin| 80%

Uczestnikéw szkolen
to prezesi, wtasciciele firm L]
i dyrektorzy

doswiadczen




* [ Odpowiedzialnos¢ prawna
ro gra m ] *Szkolenia fakultatywne dla 0sob realizujgcych Executive Program.

1.
2.

Wprowadzenie: cele szkolenia, poznanie sie Uczestnikow i test wprowadzajacy.

Jaka odpowiedzialno$¢ decydentow wynika z przepisdw prawa cywilnego? Jak zabezpieczyc sie przed
odpowiedzialnoscig cywilng?

2.1. Odpowiedzialnos¢ wobec spotki.

2.2. Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki wobec kontrahentow. Z a yt aj
2.3.Odpowiedzialnos¢ spotki jako takiej.

Odpowiedzialnos¢ karno-skarbowa, karna i cywilna kadry zarzadzajacej wynikajaca z przepiséw prawa 1] szgo I en i e
handlowego. Jak zabezpieczyc sie przed odpowiedzialnoscia? .
3.1.Rejestracja KRS a funkcjonowanie spotki prawa handlowego - jakich sytuacji unikac? - Cwiczenie Zamkm@te!

3.2. Organy spotek prawa handlowego i zakres ich odpowiedzialnosci.

Skutki zaostrzonego ustawodawstwa.

3.3. Dokumentowanie pracy organdw spotek prawa handlowego. Skutki prawne braku dokumentowania
pracy organdw. - Warsztat
3.4. Podstawa zatrudnienia organow spotek prawa handlowego - ryzyka réznych typéw kontraktéw dla kadry
zarzadzajacej w Swietle nowych zmian przepisow.

3.5. Odpowiedzialno$¢ karno-skarbowa i odpowiedzialno$¢ karna za zobowigzania publiczno-prawne

i dotacje unijne zarzaddw i kadry zarzadzajacej.Jak sie zabezpieczy¢ przed odpowiedzialnoscia?

3.6.Kto odpowiada za zobowigzania podatkowe spétki, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i na ubezpieczenie zdrowotne, ktrych termin ptatnosci uptynat w czasie

ich kadencji? - Cwiczenia i dyskusja
Podsumowanie dnia.

Powtdrzenie i utrwalenie zagadniert omawianych pierwszego dnia szkolenia.

Odpowiedzialno$¢ zarzadow i kadry zarzadzajacej wynikajaca z przepisw prawa pracy.

Za co grozi odpowiedzialno$¢ karna lub cywilna?

2.1. Status pracodawcy i wynikajace z niego skutki prawne. o =
2.2.Regulamin pracy a uktad zbiorowy pracy.Jakie zagrozenia wynikaja z tych instrumentéw dla pracodawcy? nFI rma jBSt

2.3. Rozwigzywanie sporow zbiorowych. Silniejsza gdv
’

2.4. Odpowiedzialno$¢ karna, finansowa i cywilna za naruszenie praw pracowniczych. Jak zabezpieczy¢

interesy pracodawcy? jest pﬂchlﬂﬂa

2.5.Mobbing. Odpowiedzialnos¢ zarzaddw za akty mobbingu w przedsiebiorstwie.

- 1 4 [] []
2.6. 0dpowiedzialno$¢ pracodawcy w kontekscie RODO. - Warsztat i przyktady mll'OSCIQ, a nle
Odpowiedzialno$¢ zarzadu i rady nadzorczej w $wietle ustawy o rachunkowosci i orzecznictwa sadowego. b}
3.1. Odpowiedzialnos¢ zarzadu w swietle nowych przepisow. Strachem-
3.2. Odpowiedzialnos¢ cztonkow rady nadzorczej. - Przyktady
Odpowiedzialno$¢ decydentdw za nierespektowanie zapisow w kluczowych umowach gospodarczych. Jak

wykluczyc ryzyko odpowiedzialnosci karnej i cywilnej? H e rb Ke I I e h e r

4.1.Zasady weryfikacji umow przez kadre zarzadzajaca.

4.2. Odpowiedzialno$¢ majatkowa cztonka zarzadu w przypadku zawarcia niekorzystnego kontraktu.

RODO a odpowiedzialnos¢ kadry zarzadzajacej. -
5.1. Odpowiedzialnosc za kary administracyjne. -

5.2. Adresat nakazéw wydawanych przez organ nadzorczy. - Cwiczenia e L
Podsumowanie zajec. i \é‘
|
Francuski Instytut Gospodarki Polska Sp. z o.0. Wszystkie szkolenia s3 organizowane w Warszawie
ul. Filtrowa 75/5,02-032 Warszawa w 4-gwiazdkowych hotelach.
Q tel. +48 22 823 42 83,+48 668 258 817 Formularze rejestracji i informacje o terminach,
= e-mail: biuro@figpolska.pl prowadzacych oraz miejscu szkolenia dostepne

s3 na stronie:

Szkolenia realizujemy zgodnie z wdrozonym systemem

zarzqd%ania jakoscig ISO 9001-2015. WWW _ﬁ gp 0 I S ka . p I

1ISO 9001



