war - Wycena przedsiebiorstw —
“* ile warta jest moja firma?
ezkolenia warssiatowe

dla Top Managementu

—— Kluczowe korzyé(:i

Programy budowy » Poznanie oraz prze¢wiczenie w praktyce stosowania najwazniejszych metod
wzrostu wartosci firmy wyceny przedsiebiorstw.

Wykaz tematow w formule otwartej: » Zapoznanie sie z kryteriami doboru oraz zaletami i wadami poszczegélnych metod
Zarzadzanie strategiczne wyceny przedsigbiorstw.

* Metodyka budowy strategii firmy » Nabycie umiejetnosci wyboru i zastosowania miernikdéw wartosci firmy do zarzadzania

e Zarzadzanie wartoscia firmy - VBM

e Wdrozenie strategii i KPI-BSC

e Kaskadowanie celéw i KPI Action , .
Plan Dlaczego warto wybra¢ nasze szkolenie warsztatowe

e Strategiczne zarzadzanie sprzedaza

i marketingiem IRIRTE .
 Strategiczne zarzadzanie zakupami » Praktyczny program dostosowany do potrzeb zarzagdczych witascicieli i zarzadow.

e Strategiczne zarzadzanie HR » Szkolenie przygotowuje do samodzielnego przeprowadzenia wyceny swojej
* Fuzje i przejecia przedsigbiorstw firmy i firm konkurentdw, a takze do oceny jakosci wycen przygotowanych przez
e Zarzadzanie portfelem projektow firmv specialistvczne
strategicznych . Y SPec) .y ’
» Kazdy Uczestnik otrzyma model wyceny w Excelu.

ta wartoscia.

Zarzadzanie finansami » Praktyczny charakter zajec, ¢wiczenia, formatki, instrukcje i inne narzedzia do szybkiego
* Finanse dla zarzadzajacych wykorzystania we wtasnej organizacji.
niefinansistow cz. 1.1 cz. 2 » Program obejmuje niezbedne kompendium wiedzy z zakresu réznych metod wycen
® Rachunkowos¢ zarzgdcza . . .
i controlling stosowanych w roznych sytuacjach decyzyjnych.
* Analiza i diagnoza finansowa » Kameralne grupy szkoleniowe, gwarantujgce forum wymiany doswiadczen i dzielenie sie
* Zarzadzanie cash flow i kapitatem wiedza w gronie najwyzszej kadry zarzadzajace;j.
obrotowym
e Finansowa ocena projektow . . . . .
biznesowych Kto powinien wzig¢ udziat w szkoleniu warsztatowym?
* Wycena Przedsigbiorstw
* Corporate Finance for Executives Wiasciciele firm, inwestorzy, prezesi, wiceprezesi, cztonkowie zarzgdéw i rad nadzorczych,
Zarzadzanie efektywnoscia sukcesor%y, dyrekto.rzy za rza’dza_jzlalcy, dyrell.<torzy ds. finansow, _gtownl ksu:goyw, doradcy
o Przywodztwo w otoczeniu VUCA finansowi, pracownicy bankow i instytucji finansowych, analitycy finansowi, osoby
* Executive Power Skills zainteresowane problematyka wyceny przedsiebiorstw.
e Zarzadzanie przez cele (MBO)
® Zarzadzanie cenami - Pricing
® Lean Management
* Negocjacje w biznesie
* Negocjacje zakupowe
® Adaptacyjne zarzadzanie projektem Ponad
e Odpowiedzialnos¢ prawna Zarzadow
e Ekspresowa sztuka zarzadzania 31 .000

- szefem by¢ Uczestnikéw szkolen

i warsztatow
W formule zamknietej oferujemy

ponad 100 programow 2 500
L ]

szkoleniowych Klientow, w tym 300 z listy
Top 500 “Rzeczpospolitej”

Sprawdz terminy na 200
www.ﬁgpolska.pl Projektéw doradczych ’ ) ! :
tel: + 48 22 823 42 83 96% T
Odwiedz nas na LinkedIn i Facebook: Uczestnikow poleca = V 7 Z » : 25 Iat

Francuski Instytut Gospodarki Polska nasze ustugi

(£ Rin| 80%

Uczestnikéw szkolen
to prezesi, wtasciciele firm
i dyrektorzy

doswiadczen




* [ Wycena przedsiebiorstw
ro gra m ] *Szkolenia fakultatywne dla os6b realizujgcych Executive Program.
Pierwszy dzien - Metody dochodowe

Wprowadzenie: cele szkolenia, poznanie sie Uczestnikéw i test wprowadzajacy.
Dlaczego wycenia sie przedsiebiorstwo? Cele i przestanki przeprowadzania wycen.
Czym jest warto$¢ przedsiebiorstwa? Aspekty definicyjne pojecia.

Jakie czynniki ksztattuja wartos¢ firmy? t -
Podstawowe metody szacowania wartosci przedsiebiorstw. Ry al
0 Sz

Dochodowe metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa.
6.1.Jak powinien wygladac proces wyceny metodami dochodowymi?

6.2.Jak oszacowac stope dyskontowa? Czynniki determinujace poziomy stopy dyskontowej. - Cwiczenie Zzam kn | @te'

6.3.Jak dtugi powinien byc okres szczegotowej analizy przy wycenie przedsiebiorstw?

6.4. Kalulacja wolnych przeptywow w réznych technikach wyceny - Equity Value oraz Firm Value.

6.5.Jak wyglada budowa modelu wyceny w praktyce? Planowanie finansowe. - Analiza przypadku - Excel
7. Podsumowanie dnia.

Drugi dzien - Metody dochodowe (ciagg dalszy), majatkowe, poréwnawczo-rynkowe i mieszane

1. Powtorzenie i utrwalenie zagadnien omawianych pierwszego dnia szkolenia.

2. Dochodowe metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa (c.d.).
2.1.Czym jest wartosc rezydualna i jak jq ustalic? - Analiza przypadku - Excel
2.2.Czym s3 NOA i jak nalezy uwzgledniac ich wartos¢ w wycenie? Ocena planu restrukturyzacyjnego. - Cwiczenie

3. Koszt kapitatu w procesie wyceny przedsiebiorstw w warunkach polskich.
3.1. Co to jest WACC i jak go obliczy¢? Zrodta danych niezbednych do ustalenia kosztu kapitatu.
3.2. Dlaczeqo kapitat obcy jest tanszy od kapitatu wtasnego? Warto$¢ zadtuzenia a wartosc firmy. g =
3.3.Jak oszacowac koszt kapitatu wtasnego? ’ S kiad n I kl
3.4, Model CAPM w warunkach polskich. . L
3.5.Jak prawidtowo ustali¢ wspotczynnik 87 S l| kc es u = W I ZJ a )
3.6. Koszt kapitatu wtasnego oraz WACC spotek gietdowych i niegietdowych przy zatozeniu réznego stopnia a
efektywnosci rynku. - Analizy przypadku St rat eg I a

3.7.Metody dochodowe - dodatkowy. - Anali dku - Excel - 1
, eto y dochodowe temat dodatkowy. naliza przypadku - Exce Zaangazowanle

. Metody poréwnawczo-rynkowe.

4.1. Kiedy wybra¢ metode poréwnawczga do wyceny przedsiebiorstw? Zalety i wady. 2 I re Z u Itaty
4.2.Jakie wskazniki wybra¢ do wyceny? - Cwiczenia /
4.3, Modele regresyjne w doborze wskaznikéw poréwnawczych. - Analiza przypadku
4.4, Proces i ryzyko wyceny przy zastosowaniu wybranych mnoznikéw.

5. Metody majatkowe. Gal’|08 GhOSﬂ
5.1. Metoda aktywdw netto a metoda skorygowanych aktywow netto.
5.2.Jak przebiega wycena metoda skorygowanych aktywow netto? Etapy wyceny. ‘ .
5.3. Metoda odtworzeniowa. 5 ——
5.4.Gdzie szukac danych do ustalenia wartosci odtworzeniowej?

5.5. Metoda likwidacyjna. ST e :
5.6. Metody mieszane: berlinska, szwajcarska, stuttgarcka, UEC. 2 -
6. Podsumowanie zajec.
|
Francuski Instytut Gospodarki Polska Sp. z o.0. Wszystkie szkolenia sg organizowane w Warszawie
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