FRANCUSKI
INSTYTUT
GOSPODARKI
POLSKA

Doradztwo strategiczne
i szkolenia warsztatowe
dla Top Managementu

Programy szkolen
realizowanych

w formule otwartej,
Wykaz terminéw dostepny
na www.figpolska.pl

Zarzadzanie strategiczne

* Budowa strategii firmy

* Wdrozenie strategii poprzez BSC

+ Kaskadowanie strategii i Action Plan

* VBM zarzadzanie wartoscig firmy

* Zarzadzanie sprzedazg i marketingiem
+ Zarzadzanie procesem zakupowym
*HR

* Fuzje i przejecia przedsiebiorstw

« Portfel projektéw strategicznych

Zarzadzanie finansami
* Finanse dla niefinansistéw cz.1 i cz.2
+ Controlling menedzerski
+ Cash flow i kapitat obrotowy
+ Ocena projektéw inwestycyjnych
* Wycena Przedsiebiorstw
* Analiza i diagnoza finansowa
* Prezentacja informacji
finansowych i biznesowych
+ Corporate Finance fo Executives

Zarzadzanie efektywnoscia

+ Ekspresowa Sztuka Zarzgdzania
cz.1icz.2

* Metodyka MBO

* Pricing

» Negocjacje w biznesie

* Negocjacje zakupowe

* Adaptacyjne zarzgdzanie projektem

+ Odpowiedzialno$c prawna

* Techniki Lean Management

* Trening w Swiecie BANI

* Trening komunikacji menedzerskiej

* Trening budowania Zespotow

+ Sztuczna Inteligencja w Praktyce

W formule zamknietej
oferujemy ponad

100 programow szkoleniowych.
O szczegbty prosimy

zapyta¢ w naszym biurze.

Sprawdz terminy na
www.figpolska.pl
tel: + 48 22 823 42 83

Odwiedz nas na LinkedIn i Facebook:
Francuski Instytut Gospodarki Polska

f Jin)

Jak wykorzystacé techniki
Lean Management

Do zarzadzania ludZmi w procesach

Kluczowe korzysci

) Poznanie wptywu zarzadzania ludZmi na wyniki operacyjne.

) Zrozumienie podejscia do efektywnego zarzadzania ludZmi zgodnie
z koncepcja Lean Management.

) Opanowanie praktycznego stosowania narzedzi Lean Management
do usprawniania proceséw zarzadzania ludzmi.

) Nauczenie sie wykorzystywania technik szybkiego i efektywnego szkolenia
nowych pracownikéw (w obliczu braku wykwalifikowanej kadry operatorskiej).

Dlaczego warto wybrac nasze szkolenie warsztatowe
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: ) Uczestnik wykorzysta Lean jako narzedzie do rozwigzywania probleméw
. w zarzadzaniu podwtadnymi.

i ) Wiedza na temat narzedzi Lean Management i umiejetno$¢ doboru

I tych najbardziej odpowiednich dla reprezentowanej organizacji.

: ) Zmiany oparte na Lean sa wprowadzane bez ponoszenia dodatkowych kosztéw,
| co prowadzi do poprawy zyskownosci i zaangazowania pracownikéw.
I Bogate inspiracje poparte do$wiadczeniem trenera, jak wdraza¢ nowe pomysty
1 we wiasnej firmie.

: ) Kameralne grupy warsztatowe bedace forum wymiany wiedzy i platforma
| kontaktéw biznesowych.
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Kto powinien wzig¢ udziat w szkoleniu warsztatowym?

Prezesi i cztonkowie zarzaddw, dyrektorzy zarzadzajacy firm produkcyjnych

i nieprodukcyjnych, dyrektorzy zarzadzania efektywnoscia, menedzerowie

odpowiedzialni za procesy ciggtego doskonalenia, dyrektorzy operacyjni, dyrektorzy fabryk i
zaktadéw, dyrektorzy ds. rozwoju, dyrektorzy ds. infrastruktury,

dyrektorzy ds. produkgji i utrzymania ruchu, kadra sredniego szczebla wszystkich obszaréw,
dyrektorzy HR, HR Business Partnerzy.

Ponad

32.000

Uczestnikéw szkolen
i warsztatow

2,500

Klientow, w tym 300 z listy
Top 500 “Rzeczpospolitej”

250

Projektow doradczych

30 lat

96% doswiadczen
Uczestnikéw poleca ‘
nasze ustugi

80%

Uczestnikéw szkolen
to prezesi, wtasciciele firm
i dyrektorzy




Pro ra m . Jak wykorzystaé Techniki Lean Management
- do zarzadzania ludZmi w procesach

1. Wprowadzenie: cele szkolenia, poznanie sie Uczestnikow.
2. Co tworzy wartosc¢ do Klienta? Dodawanie wartosci.

2.1. Kie’c.Jy dod’aj.emy wartos¢ do produlftu/us’fugi wg Leap? ' ”MenedierGW|e
3. Czy moj zespot jest efektywny? Samodiagnoza problemoéw i ocena. = e
4. Jaka jest moja pozycja w zespole? Moja droga do bycia liderem. muszq hyc nie tylkﬂ
5. Nemawashi - jako sposob na skuteczne wprowadzanie zmian g
w zarzadzaniu pracownikami. decyde“taml, |ECZ
6. Lean Manager - Standaryzacja pracy lidera. 1 E = =
7. Jak przewodzi¢ pracownikom? takZB IIISIJII‘atOI‘amI
7.1. Dlaczego ludzie mnie nie stuchaja? H
7.2. Dlaczego tak trudno wyegzekwowac mi moje polecenia? Zd0|nyml do
7.3. Dlaczego musze powtarzac? i
7.4. Czego nie rozumieja moi podwtadni? mOtywowa“_I”a
7.5. Jak radzi¢ sobie z zagdaniami finansowymi pracownikow? I“le B

Czy kazda pochwata pracownika musi powodowac¢ oczekiwanie podwyzki?
7.6. Jak radzi¢ sobie z szantazem emocjonalnym pracownikéw?
7.7. System zgtaszania sugestii i usprawnien.

7.8. Systemy motywacyjne. |.Be |aCOGC€l

1. Jak przewodzi¢ pracownikom? cd.
1.1. Jak rekrutowac¢ nowych ludzi w obliczu kryzysu na rynku pracownikow?
1.2. Jak efektywnie szkoli¢ nowych ludzi (by uzyskali w ciagu kilku dni poziom =
reprezentowany przez wieloletnich pracownikéw). Metoda TWI. a Ryt al
1.3. Jak by¢ liderem, dla ktérego ludzie maja respekt i sympatie? =
1.4. Jak zaangazowac pracownikéw w ciggte doskonalenie? 0 Sz 0|BI1IE
1.5. Jak radzi¢ sobie z wtasnymi emocjami jako przetozonego?
1.6. Efektywny feedback.
1.7. Jednoczenie ludzi wokot wspolnego celu.
1.8. Rola standaryzacji w zarzadzaniu ludzmi.
1.9. Formutowanie i delegowanie celéw i zadan.
1.10. Zarzadzanie wizualne.
1.11. Sposoby reakcji na niesubordynacje.
1.12. Prawo do porazki.
1.13. Budowanie pewnosci siebie i zespotu.
1.14. Autonomiczny zespot.
1.15. Wolna matryca kompetencji pracownikéw.
2. Jak zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikéw?
2.1. Co motywuje pracownika wg Toyoty i nauki?
2.2. Kto jest istotny w procesie poprawy wynikéw organizacji?
2.3. Czym jest szacunek dla pracownika wg Toyoty?
2.4. Dlaczego pracownicy chca poprawy?
2.5. W jaki sposdb zostac najlepszym przetozonym w historii zaktadéw, bez podwyzek?
Przyktady z praktyki prowadzacego — Case study
3. Przygotowanie rozwigzania gtéwnego problemu Uczestnikéw
z zakresu zarzadzania podwfadnymi wg Lean - Case study
4. Podsumowanie szkolenia. Indywidualny Plan Dziatarh Wdrozeniowych.

zamkniete!

|
Francuski Instytut Gospodarki Polska Sp.z o.0. Wszystkie szkolenia s3 organizowane w Warszawie
ul. Filtrowa 75/5,02-032 Warszawa w 4-gwiazdkowych hotelach.
Qtel. +48 22 823 42 83,+48 668 258 817 Formularze rejestracji i informacje o terminach,
= e-mail: biuro@figpolska.pl prowadzacych oraz miejscu szkolenia dostepne

s3 na stronie:

Szkolenia realizujemy zgodnie z wdrozonym systemem

zarzgdzania jakoscig I1SO 9001-2015. WWW _ﬁ gp 0 I S ka . p I




